1. Tagung der Synode

der Foderation Evangelischer Kirchen

in Mitteldeutschland

vom 19. bis 20.11.2004 DrucksachenNr. 12/2

Begrindung zum Kirchengesetz der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirchein Deutschland Uber Mitarbei-
tervertretungen (MVG-Ausfilhrungsgesetz EKM)

. Allgemeines:

Die Fusion des Diakonischen Werkes der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen e. V., des Di-
akonischen Werkes in der Kirchenprovinz Sachsen e V. und des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Landeskirche Anhdts e. V. zum Diakonischen Werk Evangdischer Kirchen in Mitteldeutschland
e. V. (im Folgenden: Diakonisches Werk) mit Wirkung zum 1. Januar 2005 sowie die einheitliche Ges-
tatung des Mitarbatervertretungsrechts im Bereich der Foderation Evangdischer Kirchen in Mittel-
deutschland (im Folgenden: Foderation) und ihrer Teilkirchen ab 1. Januar 2005 erfordern ein entspre-
chendes Kirchengesetz.

Diesess nimmt inhdtlich das Audihrungsgesstz zum Kirchengesetz der EKD Uber Mitarbeiter-
vertretungen (MVG) der Evangdlisch-Lutherischen Kirche in Thiringen vom 29. Mé&z 1993 (ABI. S.
70) sowie das Kirchengesetz tiber die Bildung von Gesamtausschiissen in der Evangdlischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen i. d. F. der Bekanntmachung vom 15. Januar 1999 (ABI. S. 45), gedndert
durch 4. VO vom 2.Mé&rz 2002 (ABI. S. 71), auf.

Das vorliegende Kirchengesetz hat u. a. nachfolgend aufgefinrte Eckpunkte aufgenommen:

Fortgeltung der in den Tellkirchen der Foderation und der Evangelischen Kirche Anhdts geltenden
Besimmungen zur Mitgliedschaft in einer ACK-Kirche as Voraussetzung fur die Kandidatur und
Mitgliedschaft in der Mitarbetervertretung - ,ACK-Klausd® - fir die laufende Amtsperiode der
Mitarbeitervertretungen,

Bildung eines Gesamtausschusses fir das Diakonische Werk, der sich aus drel von einer Delegier-
tenversammlung der Mitarbetervertretungen und jewells zwe von den fiinf Regionalkonventen ent-
sandten Vertretern zusammensetzt,

Bildung eines Kirchengerichtes fir mitarbatervertretungsrechtliche Straitigketen mit zwe Kammern
fur den Bereich des Diakonischen Werkes und je einer Kammer fir den Bereich der EKKPS und
der ELKTh.

Die Eckpunkte dieses Kirchengesetzes sind das Ergebnis von Sondierungsgespréchen, dieim Rahmen
der AG 14 c des Projekts Foderation am 4. Mérz und 25. Juni 2004 erarbeitet und bei der Mitglieder-
versammlung der Diakonischen Werke am 1. Juli 2004 erssmals vorgestellt worden sind; ene Grundlage
flr die Beratungen dieser Arbeitsgruppe bildete ein Positionspapier der Gesamtausschiisse der Mitar-
beitervertretungen der beteiligten Diakonischen Werke vom 8. Dezember 2003. An dieser Arbeitsgrup-
pe haben neben den zugtdndigen Dezernenten/Referenten der Kirchenamter und der Geschéftsstellen



der Diakonischen Werke auch Vertreter der Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen und der
diakonischen Dienstgeber teilgenommen. Der vom Kooperationsrat in seiner Sitzung vom 28. Septem:
ber 2004 bestétigte vorl&ufige Entwurf dieses Kirchengesetzes it den Gesamtausschiissen und den dia-
konischen Dienstgebern im September zugd eitet worden. Der Entwurf wurde mit den Gesamtausschiis-
sen der Mitarbeitervertretungen am 18. und 27. Oktober 2004 erdrtert. Mit dem Gesamtausschuss der
Mitarbeitervertretungen der ELKTh hat ein weiteres Gesprach am 1. November 2004 gtattgefunden. In
der vom Kollegium des Kirchenamtes in seiner Sitzung vom 2. November 2004 festgestellten Be-
schlussvorlage fir die Foderationssynode sind wesentliche Anliegen sowohl der Gesamtausschiisse der
Mitarbeitervertretungen as auch der diakonischen Dienstigeber berlicksichtigt worden; dartiber hinaus
sind Anregungen aus einem Gesprach mit Vorstzenden der Kammern der bestehenden Kirchengerichte
vom 15. Oktober 2004 aufgenommen worden.

I1.Zu den eéinzelnen Bestimmungen:

Zus81l

Die Bestimmung stdlt die durch Ubernahmegesetze und -beschliisse bereits vollzogene Inkraftsstzung
des Mitarbetervertretungsgesetzes der EKD im Bereich der Foderation und des Diakonischen Werkes
Evangdischer Kirchen in Mitteldeutschland fest.

Zus82

Angelle der bisherigen Aufzahlung von Berufs- und Aushildungshezel chnungen macht die Formulierung
der Ausnahmetatbestande eine Gesetzesinderung bei Anderungen der Berufs- und Ausbildungsbezeich
nungen entbehrlich.

Zus83:
Entspricht 8 2 a des bisherigen MV G- Ausfihrungsgesetzes der ELKTh.

Zu84:

a) Absatz 1:
Die zum 1. Juni 2004 gednderte Wahlordnung zum Kirchengesetz Uber Mitarbetervertretungen in
der Evangdlischen Kirche in Deutschland vom 23. Juli 1993 (ABI. EKD S. 405, ABI. EKD 1995 S.
488, ABI. EKD 2004 S. 345) wird im vorliegenden Kirchengesetz zur Anwendung fur den Bereich
der Foderation und ihrer Teilkirchen sowie fir den Bereich des Diakonischen Werkes erklért und auf
die Anwendung einer eigenen Wahlordnung verzichiet.

Ursachlich fir den bisherigen Erlass einer eigenen Wahlordnung im Bereich der Evangdisch
L utherischen Kirche in Thiringen und ihres Diakonischen Werkes war eine Regdlung zur Anwendung
des veraenfachten Wahlverfahrens fir Einrichtungen mit nicht mehr as enhundert Wahlberechtigten,
wogegen die Regelung der Wahlordnung der EKD die Anwendung des vereinfachten Wahlverfah-
rens auf Einrichtungen mit nicht mehr as funfzig Wahlberechtigten beschrankte.

Mit der Anderung zum 1. Juni 2004 seht die Wahlordnung der EKD nun auch die Anwendung des
verenfachten Wahlverfahrens in Einrichtungen mit nicht mehr ds einhundert Wahlberechtigten vor.



Deshalb und aus Griinden der Einheitlichkeit und Ubersicht wird zukiinftig auf eine eigene Wahlord-
nung verzichtet.

b) Absiize 2 und 3:

Die Regdungen der Abséize 2 und 3 gehen auf den von den Gesamtausschiissen der betelligten Di-
akonischen Werke gedul3erten Wunsch zuriick, verldsdiche und zeitnahe Informationen tber die ge-
bildeten Mitarbeitervertretungen Scherzustdlen.

Zu 885und6:
In 88 5 und 6 sind fir dle Gesamtausschiisse gleichermal?en geltende Bestimmungen tUber Wahl, Ge-
schéftsgang, Rechtsstellung und Aufgaben formuliert.

a) Zushb:
Absatz 2;
Absatz 3:

Absatz 5:
Absatz 7:

Absatz 9:

b) Zu §6:
Absatz 1;

Absatz 2:

Zur Einberufung der kongtituierenden Sitzung bel Neubildung wird auf 8 24 Abs. 1 MV G
verwiesen.

Die in den Sdtzen 3 bis 6 aus dem Gesamtausschussgesetz der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen Ubernommenen Regelungen garantieren die enge Zusammen
arbeit von Diensinehmer- und Dienstgebersaite.

Inhat und Umfang der Schweigepflicht sndin § 22 MV G normiert.

Esig einzurdumen, dass die hier vorgesehene Fortfiihrung der Regelungen zur Arbeitsbe-
freung der Mitglieder der Gesamtausschiisse insofern unbefriedigend i, ds Se as
schliedich die enzenen Mitgliedsainrichtungen belaget. Auf Anregung der Gesamtaus-
schiisse und der diakonischen Dienstgeberverbéande der beteiligten Diakonischen Werke
s0ll deshab zur Kl&rung dieser Problematik eine Arbeitsgruppe eingesetzt werden. Nach
dem bisherigen Stand der Uberlegungen ist insbesondere die Moglichkeit einer umlagenti-
nanzierten Losung fur die Aufwendungen der Tatigkeiten der Gesamtausschiisse zu prir
fen, um die erheblichen Bdastungen fir die enzelnen Mitgliedsanrichtungen des Diakon-
schen Werkes zu minimieren.

Hier findet die gute Tradition der Konsultationsgespréche Eingang, welche bisher nur im
Gesamtausschussgesetz der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen geregelt
war.

Zur Dargelung der bereits anderweitig normierten Vorschlagsrechte wurden auf Anre-
gung der Diakonischen Dienstgeberverbande der betelligten Diakonischen Werke die Re-
gelungen der Buchstaben d) und €) aufgenommen.

Be diesr Regdung, die das Stellungnahmeverfahren nach Absatz 1 Buchst. ¢) konkreti-
get, handdt es Sch um eine Erweterung der bisherigen Betalligungsrechte, die den Ge-
samtausschiissen eine Betelligung am Zustandekommen dlgemeiner Regelungen abeits
oder mitarbetervertretungsrechtlicher Fragen, die im Zustandigkeitsbereich der Leitungs-
organe von Kirche und Diakonie liegen, garantieren. Diese Regelung ist auf Anregung der
Gesamtausschiisse der betelligten Diakonischen Werke sinngemd vom Gesamtaus-
schussgesetz-GGMV der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen tbernom+
men worden. Der weitergehenden Forderung der Gesamtausschiisse der Mitarbeiterver-
tretungen der betelligten Diakonischen Werke, auch die Bestimmungen des § 3 Abs. 3
des Gesamtausschussgesetzes (GGMV) der EKKPS zu Ubernehmen (Moglichkeit des



Absatz 3:

ZU887-9:

Einspruchs mit aufschiebender Wirkung gegen Beschllisse der Kirchenleitung und des
Kirchenamtes), kann nicht entsprochen werden.

Absatz 3 konkretisert die dem Gesamtausschuss zugewiesenen Aufgaben gemad 855
Abs. 1 Buchst. b MVG. Insoweit wird ein Anliegen der Gesamtausschiisse der Mitarbei-
tervertretungen aufgenommen, die diese Mdglichket dlerdings im Zusammenhang mit den
Aufgaben der Regionadkonvente geregdlt haben wollten.

Jewells besondere Regelungen fir die Gesamtausschiisse im Bereich der Tellkirchen der Foderation und
des Diakonischen Werkes werden in je einer eigenen Bestimmung zusammengefasst.

a) ZusTr:
Absatz 1:
Absatz 2;

b) ZU8§8:
Absatz 1:

Absatz 2:

c) ZU89:
Absatz 1:

Absatz 3;

Absatz 5:

Die bisherige Besetzungsregelung (8 2 Abs. 1 GGMV EKKPS) bleibt bestehen.
Die bisherige Hinzuberufungsregelung (8 2 Abs. 2 GGMV EKKPS) bleibt bestehen.

Die bisherige Besetzungsregelung (8 5 Abs. 3 MV G-Ausfiihrungsgesetz ELKTh) bleibt
bestehen.

Die in der bisherigen Wahlordnung der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen
verarkerte Regelung zur Wahl des Gesamtausschusses im Bereich der Evangelisch
L utherischen Kirche in Thiringen wurde snngemal hier aufgenommen (8 16 Wahlord-
nung der ELKTh zum MVG).

Die Besstzung mit dreizehn Mitgliedern ergibt sich aus der Entsendung von drel Mitglie-
dern durch die neu gebildete Ddegiertenversammiung und zehn Mitgliedern durch die neu
gebildeten finf Regionalkonvente (Absatz 2).

Es wird eine Ddegietenversammlung ds Gremium zur Information und Erdrterung von
Angdegenhaten von grundsitzlicher Bedeutung, die nicht in den Zusténdigkeitsbereich
anderer Mitarbeitervertretungsorgane nach diesem Kirchengesetz fallen, gebildet. Die Ein-
setzung ener Delegiertenversammlung entspricht den Vorgtellungen der Gesamtausschiis-
e der beteiligten Diakonischen Werke nach einer zentrden Versammlungsmoglichketim
sich flachenm&3g auf drel Landeskirchen erstreckenden Gebiet des Diakonischen Wer-
kes.

Es werden funf Regionakonvente zur Vernetzung der Arbeit der Mitarbeitervertretungen
gebildet und somit den Vorgtdlungen der Gesamtausschiisse der beteiligten Diakonischen
Werke entsprochen. Die Eintellung der Regionen fur den Bereich der Foderation bleibt
einer Verordnung vorbehalten.

Die Bestimmung nimmt insgesamt weitestigehend Vorschidge einer Arbetsgruppe der Gesamtaus-
schisse der Mitarbeitervertretungen der Diakonischen Werke auf (Arbeitspapier vom 12. Mai

2004).

Zu 8 10:

Die Bildung eines Kontaktausschusses dient der Koordinierung der Arbeit der Gesamtausschiisse bei
der Wahrnehmung der ihnen zugewiesenen Aufgaben.



Zu811:

a) Absaz 2:
Zur Gewdhrleisung einer effizienten flachendeckenden Arbeit werden - neben den Kammern fir die
Tellkirchen der Foderation - fir den Bereich des Diakonischen Werkes zwel Kammern des Kir-
chengerichts fir mitarbetervertretungsrechtliche Streitigkeiten gebildet.

b) Absatz 3:
Die Vertretungsregelung garantiert fir dle denkbaren Eventuditéten die Arbeitsfahigkelt der Kam-
mern des Kirchengerichts.

Zu 812

a) Absatz 1:

Beziiglich der Zahl der Stellvertreter der Kammermitglieder wurde ein Mittelweg zwischen der in der
bisherigen Verordnung fir ein Kirchengericht fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der
Evangdischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen verankerten Bestdlung von jewells drel Stllver-
tretern und der in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen bisher geltenden Regelung, die
jewdls en gdlvertretendes Mitglied vorsah, gewéhit. Dieim letzten Satz aufgeflihrte Ausschlussrege-
lung garantiert fir den Fall der Anrufung des Kirchengerichts durch einen Gesamtausschuss die
Neutrditét des bestzenden Mitglieds der Kammer auf Dienstnehmersaite,

b) Absatz 3:
Die Anwendung des § 59 Abs. 3 MV G wird auf die beistzenden Mitglieder beschrankt, dafir den
Personenkress fir Vorgtz und Stelvertretung, der Sch nicht in einem offertlichrechtlichen oder pri-
vatrechtlichen Diendverhdtnis zu einer Indtitution der verfassten Kirche und ihrer Diakonie befinden
darf, entbehrlich

Zu 813

Die Bestimmung regdt das Verfahren zur Bestellung der Mitglieder des Kirchengerichts. Absatz 2
nimmt 8 7 Abs. 2 MVG-Ausfihrungsgesetz der ELKTh auf, stellt aber klar, dass vor einer Entschei-
dung der Synode eine Anhérung der Gesamtausschiisse und der Dienstgeberseite zu erfolgen hat.

Zu 814:

Die Aufnahme dieser Regelung gibt benachbarten EKD- Gliedkirchen die Mdglichkeit, im Einvernehmen
mit der Kirchenleitung der Foderation fir ihre mitarbeitervertretungsrechtlichen Streitigkeiten die 4+
standigkeit des Kirchengerichts der Foderation zu erkléaren.

Zu 815

a) Absatz 1:
Die Besimmung sdlt klar, dass der Bestand der amtierenden Mitarbeitervertretungen durch das
neue Gesatz nicht bertinrt wird.

b) Absatz 2.



Die Bildung des Kirchenamtes der Foderation zum 1. Oktober 2004 und die dadurch veraniasste
Neubildung einer Mitarbeitervertretung (8 7 Abs. 2 MVG-EKD) sowie die Gewahrleistung einer
einhdtlichen Amtszeit fir dle Mitarbeitervertretungen ab 1. Ma 2006 bedingen diese Uber-
gangsregelung. Aufgrund der raumlichen Entfernung der beiden Standorte des Kirchenamtes besteht
gemdal? 8 3 Abs. 2 MVG.EKD die Mdglichkeit, fir jeden Standort eine eigene Mitarbeitervertretung
zu wéhlen.

c) Absatz 3.
Die Zugehtrigkeit zu einer ACK-Kirche as Voraussetzung fur die Kandidatur und Mitgliedschaft in
der Mitarbeitervertretung - ,,ACK-Klausd® - fir die laufende Amtszeit bis zum 30. April 2006 igtin
den bisher geltenden Regelungen der beteiligten Kirchen wie folgt bestimmt:

Evangdisch L utherische Kirche in Thiringen:

Im Bereich der verfassten Kirche gilt die , ACK-Klausd”.

Im Bereich des Diakonischen Werkes gilt die , ACK-Klausd“ ab 1. Januar 2006, mit der Aus-
nahme, dass Einrichtungen, in denen weniger ds die Halfte der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ener ,ACK-Kirche' angehtren, zwe Drittel der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen den Antrag
an die Kirchenletung stellen konnen, dass die ,, ACK-Klausd“ auch nach dem 1. Januar 2006
ausgesetzt wird.

Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen:
Bis zum Ende der laufenden Amtsperiode der Mitarbeitervertretungen (30. April 2006) bleibt
die, ACK-Klausd” im kirchlichen und diakonischen Bereich ausgesatzt.

Evangdische Landeskirche Anhalts:

Im Bereich der verfassten Kirche gilt die , ACK-Klausd”.

Im Bereich des Diakonischen Werkes kann in Einrichtungen, in denen weniger ds die Hafte der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einer ,, ACK-Kirche* angehtren, auf deren Antrag die ,, ACK-
Klausd“ jewellsfur die Dauer einer Wahlperiode durch die Kirchenleitung ausgesetzt werden.

Satz 2 garantiert, dass rechtzeitig vor Beginn des turnusmédgen Wahlzeitraumes, eine einhetliche
kirchengesetdiche Regdung zu den Voraussetzungen der Wahlbarkeit von Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen in eine Mitarbeitervertretung (8 10 Abs. 1 Buchst. b MV G) erarbeitet wird.

Zu 8§ 16:

a) Absatz 1:
Die Bestimmung gtellt klar, dass die vorhandenen Gesamtausschiisse der Tellkirchen der Foderation
im Amt bleiben.

b) Absatz 2.
Auch die Gesamtausschiisse der bisherigen Diakonischen Werke bestehen bis zum Ende der laufern+
den Amtsperiode fort. Die Neubildung des Diakonischen Werkes zum 1. Januar 2005 und die damit
verbundene Schaffung neuer Strukturen bedingen aber die Bildung eines geschéftsfiihrenden Aus-



schusses der Gesamtausschiisse und damit Regdungen fir ene Aufgabenteilung zwischen diesem
und den ds solche fortbestehenden Gesamtausschiissen. Die antierenden Gesamtausschiisse snd
zugténdig fur die Unterstiitzung der Arbeit der Mitarbetervertretungen im jewelligen Bereich der e
hemdigen diakonischen Werke und fir die Entsendung der Mitglieder und Stellvertreter in die Ar-
beitsrechtliche Kommisson auf Diendnehmersaite des Diakonischen Werkes. Der geschéftsfiihrende
Auschuss Ubernimmt insbesondere die ,, A ul3envertretung” im Gegeniliber zu den Organen des ge-
meinsamen Diakonischen Werkes (vgl. 88 5 Abs. 2 und 9, 6 Abs. 1 Buchst. b) bisd). Der Schllissel
fur die Anzahl der von den ehemaligen Diakonischen Werken zu entsendenden Mitglieder in den ge-
schéftsflihrenden Ausschuss trégt deren Grofe Rechnung.

Zu817.

a) Absatz 1:
Zur Gewdhrleistung enhatlicher Amtszaiten der Kammern des Kirchengerichts der Foderation fir
den Bereich der verfassten Kirchen nach diesem Kirchengesetz bleiben die bestehenden Kammern
(Amtszeit der Kammer der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen: bis zum 31. Januar 2005,
Amtszeit der Kammer der Evangdischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen: bis zum 31. Dezem+
ber 2004 - Verlangerung der Amtszeit um einen Monat) bis zum 31. Januar 2005 bestehen.

b) Absatz 2:
Mit dieser Ubergangsregelung wird die Zustandigkeit der Kammern des Kirchengerichts fiir die mit-
arbatervertretungsrechtlichen Streitigkeiten im Bereich eines Organs der Foderation festgelegt.

c) Absatz 3.

Zur Gewahrleistung eines einheitlichen Ubergangs von den bestehenden Kammern der Kirchenge-
richte aus dem Bereich der ehemaligen Diakonischen Werke zu den Kammern des Kirchengerichts
der Foderation fur den Bereich des Diakonischen Werkes nach diesem Kirchengesetz bleiben die
bestehenden Kammern (Amtszeit der Kammer der Evangdisch-Lutherischen Kirchein Thiringen e
V.: bis zum 30. April 2006 - Verldngerung der Amtszait um sechsundzwanzig Monae, Amtszeit
der Kammer des ehemaligen Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen e V.. bis zum 30. Juni 2008, Amtszeit der Kammer des ehemdigen Diakonischen Werkes
der Evangelischen Landeskirche Anhdts e V. bis zum 30. Juni 2008) bis zum 30. Juni 2008 be-
Stehen.

Zu 818 Abs. 3:

Die Regdlung garantiert, sofern die Eintragung des Diakonischen Werkes beim Registergericht erst nach
dem 31. Dezember 2004 efolgt, die Fortgdtung der bisherigen Regdungen im  Mitar-
betervertretungsrecht und verhindert somit eine Regelungdiicke im Bereich des Diakonischen Werkes.




