1. Tagung der Synode

der Foderation Evangelischer Kirchen

in Mitteldeutschland

vom 19. bis 20.11.2004 Drucksachen-Nr. 11/1

Kirchengesetz
der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
Uber dasVerfahren zur Regelung der Arbeitsver hdltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen im Dienst der Evangdisch-L utherischen Kirchein Thiringen und des Diakonischen
Werkes Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V.
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz der EKM - ARRG-EKM)

Die Foderationssynode hat gemdl3 Art. 7 Abs. 2 Nr. 8 der Vorléufigen Ordnung in Abstimmung mit der
Synode der Evangelischen Landeskirche Anhalts das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt I:
Allgemeine Bestimmungen

81
Grundsatz

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliumsin Wort und Tat bestimnt.
Die Erflllung dieses Auftrages erfordert eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit von
kirchlichen Letungsorganen und kirchlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die auch in der Gestd-
tung des kirchlichen Arbeitsrechts ihren Ausdruck findet.

§2
Bildung und Aufgaben einer Arbeitsrechtlichen Kommission

(2) Fir die Ordnung und Fortentwicklung der Arbeitsbedingungen der privatrechtlich angestdlten Mit-
abeter und Mitarbeiterinnen sowie der Auszubildenden wird fir den Bereich der Evangdisch
Lutherischen Kirche in Thiringen und des Diakonischen Werkes Evangdischer Kirchen in Mitte-
deutschland e. V. (im Folgenden: Diakonisches Werk) eine Arbeitsrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die Aufgabe, Regelungen zu erarbeiten, die den Abschluss,
den Inhdt und die Beendigung von Arbeitsverhdtnissen betreffen (Arbetsrechtsregelungen).

(3) Die Arbatgechtliche Kommisson wirkt dartber hinaus bel songtigen Regelungen von a-
beitsrechtlicher Bedeutung mit.



§3
Verbindlichkeit von arbeitsrechtlichen Bedingungen

(1) Die von der Arbatsrechtlichen Kommisson nach § 2 Abs. 2 und die vom Schlichtungsausschuss
nach 8§ 16 beschlossenen Arbatsrechtsregelungen sind verbindlich und wirken normetiv.

(2) Es durfen nur Arbeitsvertrége abgeschlossen werden, die in ihrem Mindestinhat diesen Regdungen
entsprechen.

§4
Anwendung im Bereich des Diakonischen Werkes

Dieses Kirchengesetz gilt auch fir den Bereich des Diakonischen Werkes, wenn die Mitglieder-
versammlung seine Ubernahme beschlossen hat.

Abschnitt 11:
Arbeitsrechtliche Kommission

§5
Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Der Arbetsrechtlichen Kommission gehdren an:

a) drel Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst und drei
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeterinnen im diakonischen Diendt,

b) drel Vertreter und Vertreterinnen der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen und drel Vertre-
ter und Vertreterinnen des Diakonischen Werkes und seiner Mitgliedse nrichtungen.

(2) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu benennen.

(3) Ordentliches Mitglied oder stellvertretendes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission kann nur
san, wer die Beféhigung zum Amt eines oder ener Kirchendtesten in einer Gliedkirche der Evangdi-
schen Kirche in Deutschland besitzt.

(4) Die ordentlichen und die gelvertretenden Mitglieder miissen im kirchlichen oder diakonischen
Dieng im Bereich der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen oder des Diakonischen Werkes
stehen.
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Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitar beterinnen
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(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen oder diakoni-
schen Dienst werden durch den jewelligen Gesamtausschuss der Mitarbetervertretungen entsandt, aus-
genommen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Ausbildung.

(2) Mindestens zwel Drittel der vom jeweiligen Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen zu ert-
sendenden Vertreter und Vertreterinnen miissen mindestens seit drel Jahren hauptberuflich im kirchli-
chen oder diakonischen Diend tétig sain.

§7
Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber

(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der EvangdlischLutherischen Kirche in Thiringen werden vom
Landeskirchenrat, die Vertreter und Vertreterinnen des Diakonischen Werkes und seiner Mitgliedsain
richtungen vom Vorstand auf V orschlag des diakonischen Dienstgeberverbandes entsandt.

(2) Mindestens zwe Drittd der jewells zu entsendenden Vertreter und Vertreterinnen miissen mindes-
tens sait dral Jahren hauptberuflich im kirchlichen oder diakonischen Diengt tétig sain.

§8
Amtszeit

(2) Die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder der Arbetsrechtlichen Kommisson werden fir die
Dauer von vier Jahren entsandt. Sie bleiben bis zur Bildung einer neuen Kommission im Amt.

(2) Eine erneute Entsendung der bisherigen ordentlichen und stdllvertretenden Mitglieder it zuldssg.

(3) Das Amt eines ordentlichen Mitgliedes oder eines stellvertretenden Mitgliedes endet, wenn eine der
rechtlichen V oraussetzungen fUr die Entsendung entfdlt.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein sdlvertretendes Mitglied vorzeitig aus, so entsendet das
zugandige Gremium fUr den Rest der Amitszeit ein neues ordentliches Mitglied oder ein neues stelver-
tretendes Mitglied.

§9
Rechtsstellung der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommisson snd in ihren Entscheidungen unabhéngig und an
Weisungen nicht gebunden. In der Ausilbung ihres Amtes diirfen die Mitglieder nicht behindert werden.

(2) Den ordentlichen und stellvertretenden Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission it die fir ihre
Tatigket notwendige Zeit ohne Minderung ihrer Bezlige innerhdb der Arbeitszeit zu gewahren.

(3) Einem ordentlichen Mitglied oder einem e lvertretenden Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommiss-
on darf nur gekiindigt werden, wenn ein Grund zur auf3erordentlichen Kindigung vorliegt oder wenn die
Dienstgelle ganz oder teilweise aufgel6st wird und der Mitarbeiter oder die Mitarbeterin aus betriebli-
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chen Griinden nicht anderweitig beschéftigt werden kann. Wird die Diengstelle aufgel 64, it die Kiindi-
gung frihestens zum Zatpunkt der Auflésung zuléssg, es sai denn, dass wegen zwingender betrieblicher
Griinde zu einem frilheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Satz 1 gilt entsprechend fir die Kiindigung
von ehemdigen ordentlichen Mitgliedern oder stellvertretenden Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen
Kommission innerhab enes Jahres nach Beendigung ihres Amtes.

8§10
Schweigepflicht

Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission haben Uber die ihnen aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zur
Kommisson bekannt gewordenen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren, soweit Se ihrer Natur
nach vertraulich oder von der Kommission fir vertraulich erklart worden sind. Dies gilt auch nach dem
Auscheiden aus der Kommission.

§11
Geschéftsfihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission

(2) Die Arbetsrechtliche Kommisson wahit aus ihrer Mitte fir die Dauer eines Jahres einen Vorgtzen-
den oder eine Vorstzende und einen sdlvertretenden VVorstzenden oder eine stdlvertretende Vorsit-
zende. Der oder die Vorgitzende ist im jahrlichen Wechsd aus den Gruppen nach 8 5 Abs. 1 Buchstabe
a) und b) zu wéhlen, der oder die stellvertretende Vorstzende ist aus der jeweils anderen Gruppe zu
wahlen.

(2) Die Vollgtzungen der Arbetsrechtlichen Kommisson werden durch den Vorsitzenden oder die
Vorgtzende nach Bedarf unter Angabe der Tagesordnung einberufen und geleitet. Sitzungen missen
enberufen werden, wenn es von mindestens einem Vierte der Mitglieder unter Benemung der Bera-
tungsgegenstdnde beantragt wird.

(3) Jedes Mitglied hat das Recht, Punkte zur Beratung in der Arbetsrechtlichen Kommisson vorar
schlagen und Antrége zu stelen.

(4) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist beschlussféhig, wenn mindestens drel Viertd ihrer Mitglieder
enschlieldich des oder der Vordtzenden bzw. des oder der stdlvertretenden Vorstzenden anwesend
snd.

(5) Bechliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission werden mit den Stimmen der Mehrhelt der Mitglie-
der gefasst. Soweit es sich um Arbetsrechtsregel ungen nach 8§ 2 Abs. 2 handelt, bedirfen die Beschliis-
e der Zusimmung von zwel Dritteln der gesetzlichen Mitglieder der Arbetsrechtlichen Kommission.

(6) Uber die Beratungen und die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission ist ein Protokoll zu
fertigen. Dieses it von dem oder der Vordtzenden und von dem Schriftfiihrer oder der SchriftfUhrerin
Zu unterzeichnen.

(7) Die Vallstzungen der Arbeitsrechtlichen Kommisson sind nicht offentlich. Sachkundige Berater
oder Beraterinnen kdnnen im Einzdfdl hinzugezogen werden.
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(8) Die Arbetgechtliche Kommisson kann Beschlisse im Umlaufverfahren fassen. Das Umt
laufverfahren wird auf Antrag einer der in der Arbatsrechtlichen Kommisson vertretenen Seiten einge-
leitet. Die Einleitung des Umlaufverfahrens obliegt dem oder der Vorsitzenden bzw. dem oder der stell-
vertretenden Vordtzenden. Innerhab ener Frist von zehn Tagen nach Zugtellung der Beschllisse an die
Mitglieder der Arbetsrechtlichen Kommission ist von diesen die schriftliche Zusimmung oder Ableh
nung der Bechlisse bel der Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission anzuzeigen. Ein Be-
schluss kommt nur zustande, wenn dle Mitglieder zusimmen; Stdlvertretung it in diesem Verfahren
ausgeschlossen.

(9) Zur Regelung weiterer Einzelheiten der Geschéftsfiihrung kann sich die Arbetsrechtliche Kommiss-
on eine Geschéftsordnung geben.

(10) Fur die Arbeit der Arbetsrechtlichen Kommission wird eine Geschéftsstelle im Kirchenamt einge-
richtet.

(12) Die Kosten der Geschéftsfiihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission werden von der Evange-
lisch- Lutherischen Kirche in Thiringen und dem Diakonischen Werk zu gleichen Tellen getragen.

8§12
Arbetsweise der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Im Rahmen ihrer Zugtandigkeit wird die Arbeitsrechtliche Kommisson aufgrund von Vorlagen des
Kirchenamtes, des Vorstandes des Diakonischen Werkes, der Gesamtausschiisse der Mitarbeiterver-
tretungen, Antrégen ihrer Mitglieder oder aufgrund eigenen Beschlusses tétig.

(2) Innerhab der Arbeitsrechtlichen Kommission werden zwel Fachgruppen gebildet.

(3) Die Fachgruppen werden tétig, wenn ihnen mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Ar-
betsrechtlichen Kommission Angeegenheiten zur Vorberatung oder zur Entscheldung zugewiesen wer-
den. Eine Zuweisung efolgt in der Regel, wenn eine Regdung Mitarbaiter und Mitarbeiterinnen betrifft,
die ausschlieldich oder ganz Gberwiegend nur im Bereich der verfassten Kirche oder nur im Bereich des
Diakonischen Werkes tétig sind.

8§13
Fachgruppen

(1) Der , Fachgruppe verfasste Kirche* gehdren die drel Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter
und Mitarbeterinnen im kirchlichen Diengt und die drel Vertreter und Vertreterinnen der Evangdisch
L utherischen Kirche in Thiringen an.

(2) Der ,,Fachgruppe Diakonie* gehtren die drel Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im diakonischen Dienst und die drel Vertreter und Vertreterinnen des Diakonischen Wer-
kes und seiner Mitgliedsainrichtungen sowie zusiizlich jewells deren Stdllvertreter und Stellvertreterinnen
an.

(3) 85 Abs. 2 gilt entsprechend.



8§14
Arbeitsweise der Fachgruppen

(1) Die jeweilige Fachgruppe wird von dem oder der Vordtzenden der Arbeitsrechtlichen Kommisson
zuihrer ersten Sitzung eingeladen und bis zur Wahl ihres oder ihrer Vorgitzenden gelettet.

(2) Fur die Wahl des oder der Vorstzenden bzw. des oder der stellvertretenden Vordtzenden sowie
die Einberufung und Leitung der Sitzung der Fachgruppe gilt 8 11 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(3) Jedes Mitglied der Fachgruppe hat das Recht, im Zusammenhang mit den der Fachgruppe zugewie-
senen Angelegenheiten Antrége zu stellen.

(4) Die Fachgruppe it beschlusstéhig, wenn mindestens zwel Drittel der Mitglieder einschliefdich des
oder der Vordtzenden bzw. des oder der stdlvertretenden Vorsitzenden anwesend sind.

(5) Beschliisse der Fachgruppe werden mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder gefasst. Die
Fachgruppe beschlield in den ihr zur Entscheidung zugewiesenen Angelegenheiten nach § 2 Abs. 2 mit
den Stimmen von zwe Dritteln der Mitglieder der Fachgruppe (8 13). Die so beschlossenen Ar-
betgechtsregelungen gdten ds von der Arbetsechtlichen Kommisson beschlossene Arbets
rechtsregel ungen.

(6) Fir die Protokallfiihrung, die Nichtoffentlichkeit der Sitzungen und die Hinzuziehung sachkundiger
Berater oder Beraterinnen gilt 8 11 Abs. 6 und 7 entsprechend.

(7) Fur ihre Tétigket seht der Fachgruppe die Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommisson zur
Verfligung. Fir die Ubernahme der Kosten gilt § 11 Abs. 11 entsprechend.

(8) Weitere Einzelheiten der Geschéftsfiihrung der Fachgruppe konnen in der Geschéftsordnung nach §
11 Abs. 9 bestimmt werden.

Abschnitt [11:
Verfahren der Arbeitsrechtsregelung; Schlichtungsausschuss

§15
Verfahren bei arbeitsrechtlichen Regelungen

(1) Die aufgrund von Beschllissen der Arbeitsrechtlichen Kommission oder ihrer Fachgruppen verbind-
lichen Arbeitsrechtsregelungen (8 2 Abs. 2) werden den in 88 6 und 7 genannten Entsendungsgremien
zugeleitet. Erhebt keine dieser Stdllen innerhab von vier Wochen bel der Arbeitsrechtlichen Kommiss-
on Einwendungen gegen die Arbeitsrechtsregelungen, werden diese rechtskréftig und dem Kirchenamt
und dem Vorgtand des Diakonischen Werkes zur Verdffentlichung zugd eitet.



(2) Werden Einwendungen gemd3 Absatz 1 gegen ene Arbetsrechtsregelung der Arbetsrechtlichen
Kommisson oder der Fachgruppen erhoben, so ist die Angelegenheit in der Arbetsrechtlichen Kom-
mission erneut zu beraten und zu entscheiden.

(3) Ha en Entsendungsgremium auch nach erneuter Beratung und Entscheidung durch die Ar-
beitsrechtliche Kommisson Einwendungen, so kann dieses den Schlichtungsausschuss innerhab einer
Frigt von vier Wochen nach Zugang der Arbatsrechtsregelung anrufen. Ruft ein Entsendungsgremium
innerhab der Frist den Schlichtungsausschuss nicht an, wird die Arbeitsrechtsregelung rechtskréftig und
ist gemal3 § 15 Abs. 1 zu verdffentlichen.

(4) Kommt in der Arbeitsrechtlichen Kommission in einer Angdegenheit nach 8 2 Abs. 2 eine Arbeits-
rechtsregelung nicht zustande, so ist Uber diesen Gegenstand in einer weiteren Sitzung erneut zu beraten.
Kommt auch in dieser Sitzung eine Arbetsrechtsregelung nicht zustande, so kann ein Drittel der Mitglie-
der der Arbeitsrechtlichen Kommission den Schlichtungsausschuss anrufen.

(5) Kommt bei der Beschlussfassung in einer Fachgruppe die notwendige Mehrheit nicht zustande, wird
die der Fachgruppe zugewiesene Regelung nach 8 2 Abs. 2 in der Arbeitsrechtlichen Kommission wel-
terbehandelt.

8§16
Schlichtungsausschuss

(1) Zur Entscheidung in den Falen des § 15 Abs 3 und 4 wird ein Schlichtungsausschuss aus einem
oder ener Vorgtzenden und acht Beisitzern und Be Sitzerinnen gebildet.

(2) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu bestimmen.

(3) Die ordentlichen und de stellvertretenden Mitglieder des Schlichtungsausschusses miissen die Befé-
higung zum Amt eines oder ene Kirchendtesten in ener Gliedkirche der Evangdischen Kirche in
Deutschland bestzen.

(4) Die Entsendungsgremien gemdl3 88 6 und 7 bestimmen jeweils zwel Beistzer und Beidtzerinnen und
deren Stllvertreter und Stellvertreterinnen.

(5) Der oder die Vorgtzende des Schlichtungsausschusses und der oder die stellvertretende Vor-
Stzende werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission mit Drea-Viertd-Mehrheit der Zahl ihrer Mit-
glieder bestimmt. Kommt nach zwel Wahlgangen diese Mehrhet nicht zustande, it fir den dritten
Wahlgang die Mehrheit der Mitglieder ausreichend.

(6) Der oder die Vordtzende und der oder die st lvertretende Vorstzende miissen die Beféhigung zum
Richteramt oder zum hoheren Verwatungsdienst haben, und dirfen weder haupt- noch nebenberuflich
im kirchlichen oder diakonischen Diengt stehen, noch einem Letungsorgan einer kirchlichen Korper-
schaft, des Diakonischen Werkes oder eines anderen Tragers kirchlicher oder diakonischer Einrichtun-
gen angehoren.
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(7) Die Amtszeit der ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Schlichtungsausschusses betrégt
vier Jahre. Se bleiben bis zur Bildung des neuen Schlichtungsausschusses im Amt. Scheidet ein ordentli-
ches Mitglied oder ein gellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, so wird fir den Rest der Amtszeit ent-
sprechend der Absdtze 2 und 3 en neues ordentliches Mitglied oder ein neues stellvertretendes Mitglied
benannt.

(8) Der Schiichtungsausschuss it unabhangig. Fur die Rechtsstdllung seiner Mitglieder gilt § 9 entspre-
chend.

(9) Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens Seben Mitglieder einschlieldich des
oder der Vorditzenden oder des oder der stellvertretenden Vorsitzenden anwesend sind. Er beschlief¥
nach Anhorung der Betaligten mit Stimmenmehrhet in gehemer Beratung. Be der Abstimmung it
Simmenthaltung unzuldssg. Be Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des oder der Vordtzenden
oder des oder der stellvertretenden Vorsitzenden.

(10) Der Schlichtungsausschuss kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(11) Fir die Arbeit des Schlichtungsausschusses wird eine Geschéftsstelle im Kirchenamt eingerichtet.

(12) Die Kosten der Arbeit des Schlichtungsausschusses werden von der Evangdisch-Lutherischen
Kirche in Thiringen und dem Diakonischen Werk zu gleichen Tellen getragen.

§17
Nachprufung der Mitgliedschaft

Bestehen Bedenken, ob ba enem Mitglied die Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft vorliegen, so
entscheidet bel Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission der Schlichtungsausschuss, bel Mitglie-
dern des Schlichtungsausschusses das Préasidium der jewells zust@ndigen Synode.

Abschnitt 1V:
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

§18
Fortbestand des geltenden kirchlichen und diakonischen Arbeitsrechts

Das ba Inkraftireten dieses Arbetsrechtsrege ungsgesetzes im Bereich der Evangdlisch-Lutherischen
Kirche in Thiringen und der bisherigen Diakonischen Werke der Evangdlisch-Lutherischen Kirche in
Thiringen, der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der Evangdlischen Landeskirche
Anhalts jewells geltende kirchliche und diakonische Arbetsrecht bleibt in Kraft, soweit nicht von der
Arbeitsrechtlichen Kommission oder dem Schlichtungsausschuss etwas anderes bestimmt wird.

§19
Uber gangshestimmungen
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(1) Die erste Amtszeit der Arbetsrechtlichen Kommisson nach diesem Kirchengesetz beginnt mit des-
sen Inkrafttreten; Se endet mit Ablauf des 31. Mérz 2008. Fur diesen Zeitraum wird die Arbatsrechtli-
che Kommission nach Mal¥gabe von Absatz 2 aus den Mitgliedern der bisherigen Arbeitsrechtlichen
Kommisson der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen und welteren fir den diakonischen Be-
reich zu bestellenden Mitgliedern gebildet. Frei werdende Sitze werden nach den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes besetzt.

(2) Die Bildung der Arbatsrechtlichen Kommission und ihrer Fachgruppen bestimmt sich in der ergen
Amtszeit nach diesem Kirchengesatz wie folgt:

1. Die Mitglieder der bisherigen Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangdisch-Lutherischen Kirchein
Thiringen aus dem Bereich der verfassten Kirche bilden die ,, Fachgruppe verfasste Kirche.

2. Abweichend von 8 13 Abs. 2 gehtren der ,,Fachgruppe Diakonie* die Mitglieder der bisheri-gen
Arbetsrechtlichen Kommission der Evangdlisch-Lutherischen Kirche in Thiringen aus dem diakoni-
schen Bereich sowie je drel Mitglieder aus dem Bereich des ehemdigen Diakonischen Werkes in der
Kirchenprovinz Sachsen e. V. und je zwei Mitglieder aus dem Bereich des ehemdigen Diakonischen
Werkes der Evangelischen Landeskirche Anhdts e. V. an, welche jewells von Mitarbeter- und
Dienstgeberseite gemal3 88 6 und 7 bestimmt werden.

3. Fur die Auslibung des Stimmrechts in den Vollstzungen der Arbetsrechtlichen Kommisson ke
simmt jeder der in der ,,Fachgruppe Diakoni€® vertretenen Bereiche aus seiner Mitte jewels ein
Mitglied auf Mitarbaiter- und Diendgebersaite, welches diesen in den Vallstzungen der Arbeits
rechtlichen Kommisson vertritt; die Gbrigen Mitglieder der ,, Fachgruppe Diakonie“ kdnnen an den
Vollstzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission beratend teilnehmen.

(3) In der ersten Amtszeit it die ,, Fachgruppe Diakoni€’ beschlussfahig, wenn mindestens drel Viertel
ihrer Mitglieder einschliefdich des oder der Vordtzenden bzw. des oder der stelvertretenden Vorgt-
zenden anwesend sind.

(4) Die erste Amtszeit des Schlichtungsausschusses nach diesem Arbeltsrechtsregel ungsgesetz beginnt
mit dessen Inkrafttreten; sie endet mit Ablauf des 31. Mé&z 2008. In der ersten Amtszeit bleibt der
Schlichtungsausschuss, mit Ausnahme der Beisitzer auf diakonischer Sate, die mit Wirkung vom 1. Ja
nuar 2005 neu besetzt werden, in seiner bisherigen Besetzung bestehen. In dieser Zeit frel werdende
Sitze werden nach den Bestimmungen dieses Arbetsrechtsregel ungsgesetzes besetzt.

(5) Wird in anderen kirchenrechtlichen Bestimmungen auf das bisherige Arbeitsrechtsregelungsgesetz

oder einzene seiner Bestimmungen Bezug genommen, treten die entsprechenden Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes an deren Stelle.

8§20
I nkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.



10

(2) Gleichzetig tritt das Gesetz Uber die Regelung der privatrechtlichen Dienstverhdtnisse der Mitarbei-
ter der EvangdischLutherischen Kirche in Thiringen - Arbetsrechtsregelungsgesetz - vom 11. No-
vember 1991 (ABI. 1992, S.17) aul3er Kraft.

(3) Abweichend von Absatz 2 geten die bisherigen Regelungen flr den Bereich des Diakonischen
Werkes fir den Zeitraum bis zur Ubernahme dieses Kirchengesetzes durch die Mitgliederversammiung
des Diakonischen Werkes welter.

(4701-07 / )

Dr. Kahler Axel Noack
Landesbischof Bischof



